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Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om AFS 2019:3
medicinska kontroller i arbetslivet; g;ﬁ‘;mnf;f;;;gcket

beslutade den 9 april 2019.

Arbetsmiljoverket foreskriver! foljande med stod av 18 § arbetsmiljoférord-
ningen (1977:1166).

! Jfr foljande direktiv:

- Rédets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgérder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sakerhet och hilsa i arbetet.

- Radets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om arbetstidens forliggning i vissa
avseenden.

- Radets direktiv 98/24/EG av den 7 april 1998 om skydd av arbetstagares hélsa och sikerhet
mot risker som har samband med kemiska agenser i arbetet (fjortonde sardirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG).

- Radets direktiv 83/477/EEG av den 19 september 1983 om skydd for arbetstagare mot ris-
ker vid exponering for asbest i arbetet senast dndrat i Europaparlamentets och radets direktiv
2003/18/EG.

- Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/44/EG av den 25 juni 2002 om minimikrav
for arbetstagares hilsa och sikerhet vid exponering for risker som har samband med fysika-
liska agens (vibration) i arbetet (sextonde sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/
EEG).

- Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG av den 29 april 2004 om

skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena

amnen i arbetet (sjdtte sardirektivet enligt artikel 16.1 i radets direktiv 89/391/EEG).

- Kommissionens direktiv 2009/161/EU av den 17 december 2009 om upprittande av en
tredje forteckning over indikativa yrkeshygieniska gransvarden enligt rddets direktiv 98/24/
EG och om en dndring av kommissionens direktiv 2000/39/EG.

- Europaparlamentets och rédets direktiv 2017/2398/EU av den 12 december 2017 om &nd-
ring av direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for car-
cinogener eller mutagena dmmnen i arbetet.
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Syfte

1 § Syftet med foreskrifterna &r att minska risken for ohélsa relaterad till arbetet
genom medicinska kontroller som

1. visar om arbetstagarens hélsotillstind medger en viss typ av arbete,

2. ger mojlighet att tidigt upptdcka tecken pa ohélsa som beror pa expone-
ring, och

3. ger underlag for atgarder pa arbetsplatsen.

Tillampningsomrade

2 § Maedicinska kontroller ska anordnas vid

1. arbete dér arbetstagaren utsitts for vibrationer, 23-25 §§,

2. handintensivt arbete, 26-28 §§,

3. nattarbete, 29-31 §§,

4. arbete med allergiframkallande kemiska produkter, 32-35 §§, och

5. annat arbete dir en riskbedomning enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete visar att det &r motiverat, 80 §.

3 § Medicinska kontroller, med bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska an-
ordnas vid
1. arbete med allergiframkallande kemiska produkter, 36-38 §§,
2. arbete som innebdr exponering for fibrosframkallande damm, det vill
sdga asbest, vissa syntetiska oorganiska fibrer eller kvarts, 39-43 §§,
3. arbete som innebér exponering for bly, 44-53 §§,
. arbete som innebar exponering for kadmium, 54-62 §§,
. arbete som innebar exponering for kvicksilver, 63-70 §§,
. arbete som innebar klidttring med stor nivaskillnad, 71-73 §§,
. arbete med rok- och kemdykning, 74-76 §§, och
8. dykeriarbete, 77-79 §8§.

N O\ O >

4 § Biologiska exponeringskontroller ska anordnas vid arbete med
1. bly, 47-48 §§,
2. kadmium, 57-58 §§, och
3. kvicksilver, 66-67 §§.

5 § Bestimmelser om undersokningar av arbetstagares hélsa finns dven i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

1. buller,

2. hilsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget,

3. smittrisker,
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. elektromagnetiska filt,

. arbete med forsoksdjur,

. minderarigas arbetsmiljo,

. artificiell optisk stralning, och
. arbete vid bildskarm.

N O U

Till vem riktar sig foreskrifterna

6 § Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att dessa foreskrifter f6ljs, med
undantag for det som anges i 81 §.

7 § Med arbetsgivare likstills i dessa foreskrifter den som gemensamt med
annan, dven familjemedlem, driver yrkesmaéssig verksamhet utan anstalld.

Den som ensam driver verksamhet utan anstélld ska folja dessa foreskrifter
om verksamheten omfattar det som anges i 32, 36, 39, 40, 41, 44, 54 eller 63 §§.

Aven den som sysselsitter inhyrd arbetskraft i sin verksamhet raknas som
arbetsgivare for dessa arbetstagare vid tillimpningen av

1.16 och 17 §§ om tjanstbarhetsintyg,

2.19 § om biologiska exponeringskontroller, och

3. 18 och 20 §§ om sanktionsavgifter.

8 § 181§finns
- regler om lidkares anmélan av sjukdom,
- information kring direktiv 2004/37/EG, och
- information kring direktiv 2017/2398 /EU.

Definitioner

9 § I dessa foreskrifter menas med:
Biologisk exponeringskontroll ~ Direkt eller indirekt métning av halten av
ett dmne i kroppen.

Dykeriarbete Arbete under vatten dér arbetstagaren andas
andningsgas, det vill sdga gasblandning
avsedd for dykning, under forhojt tryck.

Forsumbar exponering Exponering dar risken for ohilsa eller
olycksfall &r pa samma niva som om arbets-
tagaren inte utsitts for exponeringen.
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Kemdykning

Kemisk produkt

Lakarundersokning

Medicinsk kontroll

Respirabelt damm

Rokdykning

10

Arbete dér arbetstagaren trénger in i ett om-
rade dér luftféroreningar sprids okontrolle-
rat, eller i ett omrade med syrebrist (oxygen-
brist), for att rddda liv, bekdmpa utflode av
kemikalier eller liknande, klidd i kem-
skyddsdrakt och med andningsapparat pa.

Kemiskt dmne, eller blandning av kemiska
dmnen, som har tillverkats eller utvunnits
och vars funktion fraimst bestims av dess
kemiska sammansittning, eller utgor avfall
som bestar av kemiska produkter.

Del av den medicinska kontrollen

1.som en ldkare ansvarar for och sjilv
utfor i enlighet med patientsékerhetslagen
(2010:659),

2. vid vilken patienten &r fysiskt nirva-
rande i rummet, och

3. som ldkaren journalfor enligt patient-
datalagen (2008:355).

En medicinsk undersdkning av arbetstaga-
re, som dr inriktad pa mojliga hélsoeffekter
av en sdrskild faktor i arbetsmiljon. Den
medicinska kontrollen &r avsedd att vara till
stod i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.
I den medicinska kontrollen kan inga kropps-
undersdkningar, provtagningar, samtal och
frageformulir.

Luftburna dammpartiklar som kan inandas
och né de perifera delarna av luftvdgarna, dar
gasutbytet sker.

Arbete ddr arbetstagaren tranger in i tdt
brandrok, for att rddda liv eller bekdmpa
brand eller liknande, klddd i brandskydds-
drékt och med andningsapparat pa.



AFS 2019:3

Tjanstbarhetsintyg Ett intyg utfardat av likare med sarskild
kompetens enligt tillimplig bilaga, som med-
ger att en arbetstagare utfor en viss typ av
arbete eller arbetsuppgifter, trots att det ge-
nerellt sett finns en risk for att arbetet kan
ge ohilsa.

Vad det innebdr att anordna medicinska kontroller

10 § En arbetsgivare som ska anordna medicinska kontroller enligt dessa
foreskrifter ska

1. informera arbetstagaren om varfér den medicinska kontrollen behovs
och vad den innebdr,

2. informera arbetstagaren om att den medicinska kontrollen ér frivillig,

3. informera arbetstagaren om att i de arbeten dér det enligt dessa foreskrif-
ter krévs ett giltigt tjanstbarhetsintyg for att fa arbeta, far arbetsgivaren endast
sysselsitta de arbetstagare som har ett sadant,

4. informera arbetstagaren om att det i tjanstbarhetsintyget star hur linge
det géller och kan sta att arbetstagaren bara far utféra vissa arbetsuppgifter
eller arbeta vid vissa arbetsstationer,

5. erbjuda de arbetstagare som omfattas av dessa foreskrifter att delta i den
medicinska kontrollen,

6.ta reda pa vilka arbetstagare som avser att delta i den medicinska
kontrollen,

7. bestilla en medicinsk kontroll, som ska inkludera &terkoppling enligt 12-
13 §§, for varje arbetstagare som avser att delta i den medicinska kontrollen,

8. bestélla en medicinsk kontroll med bedémning for tjanstbarhetsintyg, om
det krdvs enligt dessa foreskrifter,

9. bestilla ett tjanstbarhetsintyg fran den undersokande ldkaren, for de ar-
betstagare som bedomts kunna arbeta med det som intyget avser, och

10. informera den som ska utfora den medicinska kontrollen om de riskbe-
démningar som ligger till grund fér bedomningen att en medicinsk kontroll
ska utforas.

11
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Vad det innebar att anordna biologiska exponeringskontroller

11 § Enarbetsgivare som ska anordna biologiska exponeringskontroller en-
ligt dessa foreskrifter ska

1. informera arbetstagaren om varfor en biologisk exponeringskontroll be-
hovs och vad den innebir,

2. informera arbetstagaren om att biologiska exponeringskontroller dr frivil-
liga, men att arbetsgivaren i arbete med bly, kadmium eller kvicksilver, som
enligt dessa foreskrifter krdaver denna exponeringskontroll, endast far syssel-
sédtta arbetstagare som har genomgatt biologisk exponeringskontroll och dér
halten i blodet inte 6verskridit de gransvarden som anges i 49, 50, 59 eller 68 §§,

3. informera arbetstagaren om att arbetsgivaren far resultatet fran den biolo-
giskaexponeringskontrollen,

4. erbjuda de arbetstagare som omfattas av dessa foreskrifter att delta i den
biologiska exponeringskontrollen,

5. ta reda pa vilka arbetstagare som avser att delta i den biologiska expone-
ringskontrollen,

6. bestalla biologiska exponeringskontroller for varje arbetstagare som avser
att delta, och

7. se till att den likare, som ska utféra den medicinska kontrollen med be-
domning for tjanstbarhetsintyg, far tillgang till samtliga resultat frdn arbetsta-
garens biologiska exponeringskontroller, som utforts sedan den senaste med-
icinska kontrollen.

i\terkoppling fran den medicinska kontrollen

12 § Ilen bestillning av medicinska kontroller ska inga att arbetstagaren ska
fa

1. information om resultatet av den medicinska kontrollen,

2. dvrig information och radd som resultatet av den medicinska kontrollen
ger anledning till, och
3. tjanstbarhetsintyget, om ett sadant har utfardats.

13 § I en bestillning av medicinska kontroller ska ingéd att den som utfor
den medicinska kontrollen ska bedoma om det i kontrollen framkommer teck-
en pd samband mellan ohilsa - generellt eller individuellt - och faktorer i ar-
betsmiljon, och om mojligt foresld atgarder.

I bestdllningen ska ocksa ingd att arbetsgivaren ska fa

1. ta del av bedomningen enligt forsta stycket, och resultat som ligger till
grund for bedomningen, i en form som kan anviandas for det fortsatta syste-

12
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matiska arbetsmiljoarbetet och arbetsanpassningen, i den man sekretess eller
tystnadsplikt inte hindrar det, och
2. tjanstbarhetsintyget, om ett sadant har utfardats.

Hur resultatet ska anvdndas

14 § Arbetsgivaren ska

1. ta del av resultatet enligt 13 §,

2. anvédnda resultatet enligt 13 § i sitt systematiska arbetsmiljoarbete, och

3. utifran resultatet vidta de atgarder som behovs for att forebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet.

Vad tjanstbarhetsintyget ska innehalla

15 § Ett tjanstbarhetsintyg ska vara utfardat av den undersokande ldkaren
och innehalla

1. arbetstagarens namn och personnummer eller motsvarande,

2. vilken medicinsk kontroll som har genomférts,

3. intygande om att arbetstagarens hilsa medger

a) det arbete eller de arbetsuppgifter som kontrollen avser, eller

b) arbete vid de arbetsstationer som anges i intyget,

4. den undersokande lakarens namn,

5. vardinrattningens namn,

6. datumet dd intyget utfardades,

7. sista giltighetsdatum for intyget,

8. rekommendation for ndr nasta medicinska kontroll senast bor genomforas,

9.intygande av att ldkaren har den behérighet som krdvs for att utfarda
tjanstbarhetsintyget enligt tillamplig bilaga till dessa foreskrifter, och

10. intygande av att undersokningen har genomférts i enlighet med dessa
foreskrifter.

Krav for att fa sysselsatta arbetstagare i arbete som kraver
tjanstbarhetsintyg eller biologiska exponeringskontroller

Tjanstbarhetsintyg
16 § Iettarbete ddr det krévs tjanstbarhetsintyg enligt 36, 39, 40, 41, 44, 54,
63,71, 74 eller 77 §§ far arbetsgivaren bara sysselsétta eller hyra ut den arbets-
tagare som har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for det arbetet.

Arbetsgivaren ska kunna visa upp arbetstagarens giltiga tjanstbarhetsintyg
for Arbetsmiljoverket i original, som kopia eller i elektronisk form.

13
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17 § En arbetsgivare far inte sysselsitta en arbetstagare i arbete eller med
arbetsuppgifter dar det krivs tjanstbarhetsintyg, om arbetstagaren har rakat
ut for olycksfall, sjukdom eller annan héndelse, som kan leda till en ckad risk
for ohilsa eller olycksfall i det aktuella arbetet, och arbetsgivaren har fatt kan-
nedom om detta.

Detta giller tills arbetstagaren har genomgatt en ny medicinsk kontroll med
bedomning for tjdnstbarhetsintyg och arbetsgivaren kan visa upp ett nytt gil-
tigt tjanstbarhetsintyg enligt 15 §.

Sanktionsavgift nar tjanstbarhetsintyg saknas

18 § Om arbetsgivaren sysselsitter en eller flera arbetstagare i arbete eller
med arbetsuppgifter som kréver tjanstbarhetsintyg, och inte kan visa upp ett
tjanstbarhetsintyg enligt 16 eller 17 §§ for var och en av dessa arbetstagare som

1. identifierar arbetstagaren,

2. anger for vilket arbete eller vilka arbetsuppgifter tjanstbarhetsintyget
galler,

3. har ett sista giltighetsdatum som inte har passerats, och

4. innehaller intygande enligt 15 § 9-10, ska arbetsgivaren betala en sank-
tionsavgift.

Den ldgsta sanktionsavgiften dr 15 000 kronor och den hogsta dr 150 000 kro-
nor. For arbetsgivare som har 500 eller fler sysselsatta dr avgiften 150 000 kro-
nor. For den som har under 500 sysselsatta berdknas avgiften enligt foljande:

Avgift = 15 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hundratal.

Av 7 § framgar vilka som likstills med arbetsgivare i dessa foreskrifter.

Biologiska exponeringskontroller

19 § Vid arbete med bly, kadmium eller kvicksilver, ddr det kravs tjanstbar-
hetsintyg enligt 44, 54 eller 63 §§, far arbetsgivaren bara sysselsétta, eller hyra
ut, den arbetstagare som har genomgatt en biologisk exponeringskontroll en-
ligt 47, 57 eller 66 §§ och dér halten i blodet av bly, kadmium eller kvicksilver
inte har dverskridit det som anges i 49, 50, 59 eller 68 §8§.

Sanktionsavgift nér biologiska exponeringskontroller inte utférts eller da
biologiska gransvarden overskridits
20 § Om arbetsgivaren sysselsitter en eller flera arbetstagare i arbete dar
exponering for bly, kadmium eller kvicksilver forekommer enligt 44, 54 eller
63 §§ och

1. den biologiska exponeringskontrollen visar att halten enligt 49, 50, 59 el-
ler 68 §§ har overskridits,
eller

14
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2. biologiska exponeringskontroller enligt 47, 57 eller 66 §§ inte 4r utférda,
ska arbetsgivaren betala en sanktionsavgift.

Den ligsta sanktionsavgiften dr 15 000 kronor och den hogsta &r 150 000 kro-
nor. For arbetsgivare som har 500 eller fler sysselsatta &r avgiften 150 000 kro-
nor. Fér den som har under 500 sysselsatta berdknas avgiften enligt foljande:

Avgift = 15 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hundratal.

Av 7 § framgar vilka som likstélls med arbetsgivare i dessa foreskrifter.

Utlandska tjanstbarhetsintyg

21 § Onm ett tjanstbarhetsintyg har utfardats i ett annat land dn Sverige, ska
arbetsgivaren kunna visa upp skriftlig dokumentation som styrker att tjanst-
barhetsintyget, och den medicinska kontroll som ligger till grund for tjanstbar-
hetsintyget, uppfyller samtliga krav i dessa foreskrifter. Dokumentationen ska
vara pa svenska spraket.

Dokumentation

22 § Arbetsgivaren ska dokumentera vilka arbetstagare som berors av dessa
foreskrifter.
Dokumentationen ska innehdlla
. arbetstagarens namn,
. vilken eller vilka exponeringar arbetstagaren har utsatts for,
. under vilken tidsperiod arbetstagaren har varit exponerad,
. uppgifter om det som har gjorts enligt 10 § 5-7 och 9 i dessa foreskrifter,
. uppgifter om det som har gjorts enligt 11 § 4-6 i dessa foreskrifter,
6. uppgifter om att arbetstagaren har ett giltigt tjanstbarhetsintyg, och
7. resultat av biologiska exponeringskontroller vid exponering f&r bly, kad-
mium och kvicksilver.

QL WIN -

Medicinska kontroller vid exponering for vibrationer,
handintensivt arbete, nattarbete samt vid arbete med vissa
kemiska produkter

Vibrationer
23 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstagare
som kommer att sysselséttas eller sysselsitts i arbete som innebar exponering
for vibrationer om exponeringen

1. overstiger insatsvérdet for hand- och armvibrationer enligt Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om vibrationer,
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2. sker pa saddant sitt att misstanke finns om att exponeringen kan orsaka
ohilsa, eller
3. orsakat vibrationsskador, eller gett misstanke om vibrationsskador, hos
en annan arbetstagare, som har exponerats pd ett liknande sitt.

24 § Den medicinska kontrollen som avses i 23 § ska anordnas och genom-
foras

1. innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet,

2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har pabérjats,
och

3. inom 1 ménad, efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om att en arbetsta-
gare visar tecken pa nytillkommen, eller forvérrad, vibrationsskada.

Om arbetstagaren redan har genomgatt en medicinsk kontroll enligt 23 §
inom 12 manader fore arbetets borjan, behover arbetsgivaren inte anordna en
ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

25 § Nir en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 23 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen

1. genomfors enligt bilaga 1 punkterna 2-3,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 23 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 1 punkt 1.

Handintensivt arbete
26 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstagare
som sysselsétts i arbete som medfor snabba ihallande handledsrorelser mot
ledens ytterldgen i kombination med kraft, det vill siga handintensivt arbete,
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om belastningsergonomi.

Detta géller dock inte om en fordjupad bedomning visar att arbetet inte ger
en Okad risk for belastningsbesvér i nacke, skuldra, arm eller hand.

27 § Den medicinska kontrollen som avses i 26 § ska anordnas och genom-
foras

1. inom 3 ar efter att handintensivt arbete paborjats,

2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att handintensivt arbete
har pédborjats, och

3. inom en manad, efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om att en arbetsta-
gare fatt nya besvér, som kan vara relaterade till handintensivt arbete.
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28 § Nar en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 26 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen

1. genomfors enligt bilaga 2 punkt 2,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 26 § och som
tackatja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av nagon med kompetens enligt bilaga 2 punkt 1.

Nattarbete
29 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstagare
som kommer att sysselsittas eller sysselsétts i nattarbete. Med nattarbetande
avses den som

1. normalt utfér minst 3 timmar av sitt arbetspass mellan klockan 22.00 och
06.00, eller

2. troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin &rsarbetstid mellan
klockan 22.00 och 06.00.

Kravet giller inte for den som under ett ar har en eller flera anstillningar
med nattarbete, dér anstillningstiden totalt understiger 3 manader.

30 § Den medicinska kontrollen som avses i 29 § ska anordnas och genom-
foras

1. innan arbetstagaren sysselsétts i nattarbete vid nyanstéillning,

2. inom 3 ménader om byte sker fran dagarbete till nattarbete,

3. inom 3 ménader om byte sker fran dagarbete till skiftarbete ddr nattarbete
ingar, och

4. dterkommande

a) for arbetstagare under 50 ar, med hogst 6 drs mellanrum efter att natt-
arbete har paborjats, och

b) for arbetstagare som har fyllt 50 ar, med hogst 3 ars mellanrum efter
att nattarbete har paborjats.

Om arbetstagaren redan har genomgétt en medicinsk kontroll enligt 29 §
inom 12 manader fore nattarbetets borjan, behover arbetsgivaren inte anordna
en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.

31 § Naér en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 29 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen

1. genomfors enligt bilaga 3 punkt 2,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 29 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en ldkare med kompetens enligt bilaga 3 punkt 1.
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Allergiframkallande kemiska produkter: epoxiplastkomponenter,
formaldehydhartser, metakrylater och akrylater

32 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstaga-
re som kommer att sysselséttas eller sysselsitts i arbete som innebdr expone-
ring for farliga kemiska produkter som klassificeras som H317% eller H334° pa
grund av sitt innehdll av

1. epoxiplastkomponenter,

2. formaldehydhartser,

3. metakrylater, eller

4. akrylater.

Detta giller dock inte om arbetsgivarens riskbedémning visar att expone-
ringen for ovan nimnda dmnen &r férsumbar, och att personlig skyddsutrust-
ning dérfor inte behovs.

Skailen till att exponeringen bedéms som férsumbar ska dokumenteras
skriftligt.

33 § Den medicinska kontrollen som avses i 32 § ska anordnas och genom-
foras innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet.

Om arbetstagaren redan har genomgatt en medicinsk kontroll enligt 32 §
inom 2 ar fore arbetets borjan, behover arbetsgivaren inte anordna en ny med-
icinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.

34 § Den medicinska kontrollen som avses i 32 § ska anordnas och genom-
foras for de arbetstagare, som efter paborjat arbete visar tecken pa luftviags-
sjukdom, hudsjukdom eller allergi, och har meddelat arbetsgivaren detta.

Detta géller for besvér som kan leda till ckad risk for ohilsa eller sjukdom i
samband med arbete enligt 32 §.

35 § Nir en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 32 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen

1. genomfors enligt bilaga 4 punkt 2,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 32 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 4 punkt 1.

2 Enligt Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1272/2008 av den 16 december
2008 om klassificering, mérkning och forpackning av @mnen och blandningar, andring och
upphédvande av direktiven 67/548/EG och 1999/45/EG samt dndring av forordning (EG)
nr 1907/2006, innebar klassificering H317 att produkten innehaller &mnen som kan orsaka
allergiska hudreaktioner.

% Enligt forordning (EG) nr 1272/2008 innebér klassificering H334 att produkten innehéller
amnen som kan orsaka allergi eller astmasymtom eller andningssvérigheter vid inandning.
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Medicinska kontroller med bedomning for tjanstbarhetsintyg
vid arbete med olika amnen

Allergiframkallande kemiska produkter: isocyanater, diisocyanater, syraan-
hydrider, etylcyanoakrylater och metylcyanoakrylater

36 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller syssel-
sétts i arbete som innebér exponering for

1. farliga kemiska produkter som klassificeras som H334* pa grund av sitt
innehall av

a) diisocyanater,

b) organiska syraanhydrider,

2. kemiska produkter som innehaller

a) etyl-2-cyanoakrylat, om arbetet pagar sammanlagt mer &n 30 minuter per
vecka,

b) metyl-2-cyanoakrylat, om arbetet pdgar sammanlagt mer dn 30 minuter
per vecka,
eller

3. isocyanater som bildas nér ett &mne bryts ned i mindre bestandsdelar vid
uppvarmning, det vill siga termisk nedbrytning.

Detta giller dock inte om arbetsgivarens riskbedomning visar att expone-
ringen for ovan ndamnda dmnen i luft dr forsumbar, och att personlig skydds-
utrustning i form av andningsskydd darfor inte behovs.

Skilen till att exponeringen bedoms som férsumbar ska dokumenteras
skriftligt.

37 § Den medicinska kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg
som avses i 36 § ska anordnas och genomfétras

1. innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet,

2. 3-6 ménader efter att arbetet har paborjats, och

3. aterkommande med hogst 2 ars mellanrum efter att arbetet har paborjats,
eller tidigare om det framgar av tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete enligt
36 §, och arbetsgivaren har tillgéng till detta intyg, behdver arbetsgivaren inte
anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.

* Enligt forordning (EG) nr 1272/2008 innebar klassificering H334 att produkten innehaller
amnen som kan orsaka allergi eller astmasymtom eller andningssvarigheter vid inandning.
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38 § Nir en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 36 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen med bedémning for tjanst-
barhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 5 punkterna 3-5,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 36 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 5 punkt 1 eller 2.

Fibrosframkallande damm: asbest, vissa syntetiska oorganiska fibrer och
kvarts
39 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedomning for
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller syssel-
sétts i

1. arbete enligt 10 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest, ndr det anges
i tillstandet,

2. arbete enligt 11 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest, ndr det anges
i tillstdndet, eller om arbetet kan medfora att arbetstagaren exponeras for as-
besthaltigt damm mer &n 50 timmar per kalenderar,

3. arbete enligt 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest, eller

4. annat arbete dn som avses i 10-12 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
asbest och som medfor att arbetstagaren exponeras for asbesthaltigt damm
mer dn 50 timmar per kalenderar.

40 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller syssel-
sétts i arbete, som medfor exponering i mer dn 50 timmar per kalenderar for
sddana

1. eldfasta keramiska fibrer,

2. specialfibrer, eller

3. kristallina fibrer
som omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om syntetiska oorganiska fib-
rer.

Detta gdller dock inte i verksamheter ddar material som innehaller mindre dn
5 viktprocent syntetiska oorganiska fibrer hanteras.

41 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med beddmning for
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som, enligt en exponeringsbedomning
enligt 7 § andra stycket 4 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kvarts - sten-
damm i arbetsmiljon, kommer att sysselsdttas eller sysselsitts i ett arbete
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1. dédr halten respirabelt damm av kvarts eller kristobalit i luften uppgar till
minst halva grénsvirdet, och

2. arbetet pagar under mer &n 20 timmar per vecka under sammanlagt minst
3 manader per ar.

42 § Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg
som avses i 39, 40 och 41 §§ ska anordnas och genomftras

1. innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet, och

2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har paborjats,
eller tidigare om det framgar av tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete enligt 39,
40 eller 41 §§ och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgi-
varen inte anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsitts i
motsvarande arbete.

43 § Nar en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 39, 40 eller 41 §§, ska ar-
betsgivaren folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen med bedémning
for tjanstbarhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 6 punkterna 2-5,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 39, 40 eller
41 §§ och som tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 6 punkt 1.

Bly

Medicinska kontroller vid arbete med bly

44 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller syssel-
sétts i arbete som innebar exponering for bly i ndgon form.

Detta géller dock inte

1. arbete med material som har en blyhalt av hogst 1 viktprocent,

2. arbete som utfors under hogst 10 timmar per vecka, dér den totala tiden
uppgar till maximalt 50 timmar under ett kalenderar,

3. manuellt mjuklddningsarbete med I6dtenn och elektrisk I16dkolv om det
finns effektiv processventilation.

Forsta stycket giller inte om arbetsgivarens riskbedomning visar att expo-
neringen for bly &r forsumbar, och att personlig skyddsutrustning dérfor inte
behovs.

Skilen till att exponeringen bedéms som férsumbar ska dokumenteras
skriftligt.
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45 § Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg
som avses i 44 § ska anordnas och genomforas

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har pabérjats,
eller tidigare om detta anges i tjdnstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete enligt
44 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgivaren inte
anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.

46 § Nar en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 44 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen med bedomning for tjanst-
barhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 7 punkterna 2-5,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 44 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 7 punkt 1.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med bly
47 § Biologiska exponeringskontroller av bly i blod ska anordnas och
genomforas for arbetstagare som omfattas av 44 §

1. innan arbetstagaren sysselstts i arbetet, och

2. aterkommande med 3 manaders mellanrum efter att arbetet har paborjats.

Den aterkommande biologiska exponeringskontrollen fér tidigareldggas
eller senareldggas hgst 2 veckor. Om exponeringen avbryts under mer &n 2
veckor far kontrollen skjutas upp motsvarande tid.

Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgdngliga pd arbetsplat-
sen.

48 § Nar en biologisk exponeringskontroll ska anordnas enligt 47 §, ska
arbetsgivaren folja 11 § och se till att den biologiska exponeringskontrollen
genomfors

1. enligt bilaga 7 punkt 6, och

2. for var och en av de arbetstagare som omfattas av 44 § och som tackat ja
till att delta i exponeringskontrollen.

Blyhalten i blod fér kvinnor under 50 ar
49 § Om blyhalten i blodet dr hogre &n 0,5 pmol/L (mikromol per liter) hos
en kvinna under 50 ar far hon inte sysselsittas i arbete dar exponering for bly
forekommer pé det sitt som anges i 44 §.

Detta galler tills
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1. hon har genomgétt en likarundersokning enligt bilaga 7 punkt 2, dock
utan en bedomning for tjanstbarhetsintyg, och

2. en biologisk exponeringskontroll har visat att blyhalten i blodet har sjun-
kit under 0,5 pmol/L.

Blyhalten i blod fér kvinnor som har fyllt 50 ar och min
50 § Om blyhalten iblodet &r hégre &n 1,5 pmol/L (mikromol per liter) hos
en kvinna som har fyllt 50 &r eller en man, far dessa inte sysselséttas i arbete
dér exponering for bly forekommer pa det sédtt som anges i 44 §.

Detta giller tills

1. arbetstagaren har genomgatt en ldkarundersokning enligt bilaga 7 punkt 2,
dock utan en bedomning for tjanstbarhetsintyg, och

2. en biologisk exponeringskontroll visar att blyhalten i blodet &r under 1,3
umol/L.

51 § Om blyhalteniblodet &r hogre &n 1,0 pmol/L (mikromol per liter) hos
en kvinna som har fyllt 50 ar eller en man, ska arbetsgivaren utreda om detta
beror pa exponering i arbetet, och i sa fall vidta de dtgadrder som enligt Arbets-
miljoverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker kravs for att minska
exponeringen.

52 § Om blyhalten i blodet dr ldgre &n 0,8 pmol/L (mikromol per liter) vid
3 biologiska exponeringskontroller i foljd efter att arbetet har pabérjats, hos
en kvinna som har fyllt 50 ar eller en man, ska arbetsgivaren fortsattningsvis
anordna exponeringskontroller f6r dessa arbetstagare med hogst 6 manaders
mellanrum, sa lange som arbetet sker med ofdrandrad eller minskad blyexpo-
nering.

53 § Om blyhalten i blodet dr ldgre &n 0,4 pmol/L (mikromol per liter) vid
3 biologiska exponeringskontroller i foljd efter att arbetet har paborjats, hos en
kvinna som har fyllt 50 ar eller en man, anses dessa inte léngre vara exponera-
de for bly pé det sédtt som anges i 44 §. Arbetsgivaren behtver dd inte anordna
fler biologiska exponeringskontroller fér dessa arbetstagare, sa lange som ar-
betet sker med of6rdndrad eller minskad blyexponering.

Kadmium

Medicinska kontroller vid arbete med kadmium

54 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller, med bedémning for
tjanstbarhetsintyg, for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller sys-
selsitts i arbete som innebdr exponering fér kadmium i nagon form.
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Detta giller dock inte om arbetsgivarens riskbedomning visar att expone-
ringen for kadmium &r forsumbar, och att personlig skyddsutrustning dérfor
inte behovs.

Skilen till att exponeringen bedéms som forsumbar ska dokumenteras
skriftligt.

55 § Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg
som avses i 54 § ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har pabérjats,
eller tidigare om detta anges i tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete enligt
54 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgivaren inte
anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.

56 § Nar en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 54 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen med bedomning for tjanst-
barhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 8 punkterna 2-4,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 54 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 8 punkt 1.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med kadmium
57 § Biologiska exponeringskontroller av kadmium i blod, ska anordnas
och genomftras for arbetstagare som omfattas av 54 §

1. innan arbetstagaren sysselstts i arbetet, och

2. dterkommande med 6 mdnaders mellanrum efter att arbetet har paborjats.

Den aterkommande biologiska exponeringskontrollen far tidigareldggas el-
ler senarelidggas hogst 1 mdnad. Om exponeringen avbryts under mer &n 1
manad far kontrollen skjutas upp motsvarande tid.

Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgingliga pa arbetsplat-
sen.

58 § Nar en biologisk exponeringskontroll ska anordnas enligt 57 §, ska
arbetsgivaren folja 11 § och se till att den biologiska exponeringskontrollen
genomfors

1. enligt bilaga 8 punkt 5, och

2. for var och en av de arbetstagare som omfattas av 54 § och som tackat ja
till att delta i exponeringskontrollen.
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Kadmiumbhalten i blod
59 § Om kadmiumhalteniblodet &r hogre 4n 75 nmol/L (nanomol per liter)
hos en arbetstagare, far arbetstagaren inte sysselsittas i arbete didr exponering
for kadmium forekommer pa det sitt som anges i 54 §.

Detta giller tills

1. arbetstagaren har genomgatt en likarundersokning enligt bilaga 8 punkt 2,
dock utan en bedéomning for tjanstbarhetsintyg, och

2. en biologisk exponeringskontroll visar att kadmiumhalten i blodet har
sjunkit under 50 nmol/L.

60 § Om kadmiumbhalten iblodet &r hogre an 50 nmol/L (nanomol per liter)
hos en arbetstagare, ska arbetsgivaren utreda om detta beror pa exponering i
arbetet, och i sa fall vidta de atgarder som enligt Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter om kemiska arbetsmiljorisker krévs for att minska exponeringen.

61 § Om kadmiumhalten iblodet &r ligre &n 50 nmol/L (nanomol per liter)
hos en arbetstagare, vid 3 biologiska exponeringskontroller i f5ljd efter att ar-
betet har paborjats, ska arbetsgivaren fortsittningsvis anordna exponerings-
kontroller for arbetstagaren med hogst 12 manaders mellanrum, sa linge som
arbetet sker med oféréandrad eller minskad kadmiumexponering.

62 § Om kadmiumhalten i blodet 4r ldgre &n 10 nmol/L (nanomol per li-
ter) hos en arbetstagare vid 3 biologiska exponeringskontroller i foljd efter att
arbetet har paborjats, anses arbetstagaren inte lingre vara exponerad for kad-
mium pa det sdtt som anges i 54 §. Arbetsgivaren behover da inte anordna fler
biologiska exponeringskontroller for arbetstagaren, sa ldnge som arbetet sker
med ofériandrad eller minskad kadmiumexponering.

Kvicksilver

Medicinska kontroller vid arbete med kvicksilver

63 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller, med bedomning for
tjanstbarhetsintyg, for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller sys-
selsitts i arbete som innebar exponering for kvicksilver i ndgon form.

Detta géller dock inte om arbetsgivarens riskbedémning visar att expone-
ringen for kvicksilver &r forsumbar, och att personlig skyddsutrustning dérfor
inte behovs.

Skilen till att exponeringen bedoms som foérsumbar ska dokumenteras
skriftligt.
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64 § Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg
som avses i 63 § ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har pabérjats,
eller tidigare om detta anges i tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg, for arbete enligt
63 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgivaren inte
anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsatts i arbetet.

65 § Nir en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 63 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen med bedomning for tjanst-
barhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 9 punkterna 2-4,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 63 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 9 punkt 1.

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med kvicksilver
66 § Biologiska exponeringskontroller av kvicksilver i blod, ska anordnas
och genomforas for arbetstagare som omfattas av 63 §

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. aterkommande med 6 manaders mellanrum efter att arbetet har paborjats.

Den aterkommande biologiska exponeringskontrollen far tidigareldggas el-
ler senareldggas hogst 1 mdnad. Om exponeringen avbryts under mer &n 1
manad far kontrollen skjutas upp motsvarande tid.

Arbetsgivaren ska ha resultaten av kontrollerna tillgangliga pd arbetsplat-
sen.

67 § Nar en biologisk exponeringskontroll ska anordnas enligt 66 § ska
arbetsgivaren folja 11 § och se till att den biologiska exponeringskontrollen
genomfors

1. enligt bilaga 9 punkt 5, och

2. for var och en av de arbetstagare som omfattas av 63 § och som tackat ja
till att delta i exponeringskontrollen.

Kvicksilverhalten i blod

68 § Om kvicksilverhalten i blodet &r hogre &n 50 nmol/L (nanomol per
liter) hos en arbetstagare, far denna inte sysselsittas i arbete didr exponering
for kvicksilver forekommer pa det sitt som anges i 63 §.
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Detta giller tills

1. arbetstagaren har genomgatt en ldkarundersokning enligt bilaga 9 punkt 2,
dock utan bedomning for tjanstbarhetsintyg, och

2. en biologisk exponeringskontroll visar att kvicksilverhalten i blodet har
sjunkit under 35 nmol/L.

69 § Om kvicksilverhalten i blodet &r hogre &n 35 nmol/L (nanomol per
liter) hos en arbetstagare, ska arbetsgivaren utreda om detta beror pa expo-
nering i arbetet, och i sa fall vidta de atgérder som enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker kravs for att minska exponeringen.

70 § Om kvicksilverhalten i blodet &r ldgre dn 15 nmol/L (nanomol per li-
ter) hos en arbetstagare, vid 3 biologiska exponeringskontroller i f5ljd efter
att arbetet har paborjats, anses arbetstagaren inte lingre vara exponerad for
kvicksilver pa det sdtt som anges i 63 §. Arbetsgivaren behtver da inte an-
ordna fler biologiska exponeringskontroller for arbetstagaren, sa linge som
arbetet sker med oférandrad eller minskad kvicksilverexponering.

Medicinska kontroller med bedémning for tjanstbarhetsintyg
vid arbete som innebar stor fysisk anstrangning

Klattring med stor nivaskillnad
71 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedomning for
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller syssel-
sétts i arbete, som innebér kldttring med en nivaskillnad pa mer dn 13 meter
1. i stolpe,
2. pa stege,
3.1 trdd, eller
4. liknande
dér risken finns att arbetstagaren faller fritt eller okontrollerat, eller hamnar i
en situation ddr undsattning ar forsvarad.

72 § Den medicinska kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg
som avses i 71 § ska anordnas och genomfétras

1. innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet, och

2. aterkommande med hogst 12 manaders mellanrum efter att arbetet har
paborijats, eller tidigare om det krévs i tjdnstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete enligt
71§, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgivaren inte
anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.
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73 § Nir en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 71 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen med bedomning for tjanst-
barhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 10 punkterna 2-4,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 71 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 10 punkt 1.

Rok- och kemdykning
74 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedomning for
tjanstbarhetsintyg for arbetstagare som kommer att sysselsittas eller syssel-
sétts i arbete med rok- eller kemdykning.

Detta galler dock inte arbetstagare som endast forvantas utfora insatser som
innebar méttlig fysisk anstrangning eller belastning.

75 § Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg
som avses i 74 §, ska anordnas och genomféras

1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och

2. aterkommande med hogst 12 manaders mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om det framgar av tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete enligt
74 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgivaren inte
anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.

76 § Nir en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 74 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen med bedomning for tjanst-
barhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 11 punkterna 2-4,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 74 § och som
tackat ja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en likare med kompetens enligt bilaga 11 punkt 1.

Den fysiska arbetsformagan ska bestammas enligt bilaga 11 punkt 5.

Dykeriarbete

77 § Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedomning f6r
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller syssel-
sétts i dykeriarbete.

78 § Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg
som avses i 77 § ska anordnas och genomféras

28



AFS 2019:3

1. innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet, och

2. aterkommande

a) for arbetstagare under 40 ar, med hogst 5 ars mellanrum efter att arbetet
har pabdorijats,

b) for arbetstagare som har fyllt 40 ar, med hogst 2 ars mellanrum efter att
arbetet har paborjats, eller

c) tidigare, om det krévs i tjanstbarhetsintyget.

Om arbetstagaren redan har ett giltigt tjanstbarhetsintyg for arbete enligt
77 §, och arbetsgivaren har tillgang till detta intyg, behover arbetsgivaren inte
anordna en ny medicinsk kontroll innan arbetstagaren sysselsétts i arbetet.

79 § Nair en medicinsk kontroll ska anordnas enligt 77 §, ska arbetsgivaren
folja 10 § och se till att den medicinska kontrollen med beddémning for tjéanst-
barhetsintyg

1. genomfors enligt bilaga 12 punkterna 2-4,

2. genomfors for var och en av de arbetstagare som omfattas av 77 § och som
tackatja till att delta i den medicinska kontrollen, och

3. utfors av en lakare med kompetens enligt bilaga 12 punkt 1.

Medicinska kontroller vid andra arbeten

80 § Om en riskbedomning visar att det dr motiverat, ska arbetsgivaren
anordna medicinska kontroller for arbetstagarna dven i andra fall 4n de som
omfattas av 23-79 §§. Arbetsgivaren ska bestdlla medicinska kontroller vars
innehall &r anpassat till den risk som exponeringen kan innebara och vars re-
sultat kan vara anvandbart for de atgarder som kan krdvas for att minimera
risken.

Lakares anmalan av sjukdom

81 § Lékare ska, enligt 2 § arbetsmiljoforordningen (1977:1166), till Arbets-
miljoverket anmaéla sjukdomar som kan ha samband med arbetet och dr av
intresse fran arbetsmiljosynpunkt.

Av intresse dr sjukdomar, symptom eller besvar

1. dér sambandet med arbetet dr nytt, ovantat eller sallsynt,

2. som har drabbat ménga personer i en viss typ av arbete - fler &n forvéntat
i denna typ av arbete eller pa ett visst arbetsstalle,

3. som okar i frekvens over tid,

4. ddr sambandet kan misstdnkas bero pd exponering for carcinogena eller
mutagena dmnen, och

5. som ér tecken pa daliga arbetsférhallanden eller bristande rutiner for ar-
betsanpassning och rehabilitering.
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Om en arbetstagare visar symptom som missténks bero pa exponering for car-
cinogener eller mutagena dmnen, far den likare eller det organ som ansvarar for
hilsoundersokningen av arbetstagaren, begédra att andra arbetstagare, som har
blivit utsatta for likartad exponering, far genomga en hilsoundersokning.

Om en arbetstagare har exponerats for carcinogener eller mutagena dmnen,
kan den ldkare eller det organ som ansvarar for halsoundersokningen av arbets-
tagaren, indikera att hdlsoundersokningar av arbetstagaren ska fortsitta sa linge
som det anses nodvandigt, &ven efter det att exponeringen har upphort.

Bestammelser om sanktionsavgifter

82 § Bestdmmelserna i 16, 17 och 19 §§ utgor foreskrifter enligt 4 kap. 6 §
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Den som overtrdder dessa bestimmelser ska betala sanktionsavgift enligt
8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek berdknas enligt de
grunder som anges i 18 och 20 §§.
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Overgangsbestimmelser

1. Denna forfattning trader i kraft den 1 november 2019.

2. Genom denna forfattning upphdvs Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2005:6) om medicinska kontroller i arbetslivet.

3. De upphivda foreskrifterna fortsétter, vad avser gransvérden for blyhal-
ten i blod, att gélla till och med den 31 oktober 2021.

4. Tjanstbarhetsintyg som utfardats i enlighet med de upphédvda foreskrif-
terna fortsatter att gélla under den tid som angetts i intyget.

5. For arbetstagare som, sedan fore ikrafttriddandet av dessa foreskrifter,

a) sysselsitts i handintensivt arbete, eller

b) dr nattarbetande men inte tidigare omfattats av krav pa medicinska kon-
troller,
ska kontroller enligt dessa foreskrifter anordnas senast den 31 oktober 2021.

6. Arbetstagare som, sedan fore ikrafttraidandet av dessa foreskrifter, syssel-
sétts i arbete med kvicksilver far, fran och med den 1 november 2021, endast
sysselsittas i sadant arbete om

a) arbetsgivaren kan visa upp ett giltigt tjanstbarhetsintyg, och

b) biologisk exponeringskontroll for arbetstagaren uppfyller de krav som
anges i 66-68 §§.

7. Arbetstagare som, sedan fore ikrafttradandet av dessa foreskrifter, syssel-
sétts i sadant arbete som innebar klittring med stor nivaskillnad som avses i
71 § far, fran och med den 1 november 2021, endast sysselséttas i sddant arbete
om arbetsgivaren kan visa upp ett giltigt tjanstbarhetsintyg.

ERNA ZELMIN-EKENHEM

Christina Jonsson Anna Varg
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Bilagor — kompetenskrav for att fa utfora medicinska
kontroller, vad medicinska kontroller ska innehalla och
bedomningen for tjanstbarhetsintyg
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Bilaga 1

Vibrationer

Kompetenskrav for att fa utféra den medicinska kontrollen
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pa vibrationer ska vara
legitimerad ldkare och ha

1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebar,

2.god kdnnedom om arbetstagarens exponering och arbetsforhallanden,
och

3. klinisk kompetens att undersoka och utreda vibrationsrelaterade besvir.

Lakarundersékning
2. Vid lakarundersokningen ska
1. uppgifter inhamtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsforhallanden, med sarskild inriktning pa
exponering for vibrationer och stétar,
b) tidigare och nuvarande sjukdomar,
¢) liakemedelsanvandning och tobaksbruk,
d) tidigare och nuvarande besvidr som &r eller kan vara vibrations-
relaterade och deras
i. debut,
ii. frekvens,
iii. allvarlighetsgrad,
iv. utbredning, och
v. relation till exponering,
2. klinisk undersokning genomféras av hinder, armar, skuldror och nacke
med avseende pa
a) muskuloskeletala besvér,
b) besvar relaterade till eventuella skador pa
1. kérl,
ii. nerver, och
iii. hud,
3. i ovrigt ingd vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohilsa i samband med arbete dir vibrationer forekommer, och
4. en bedomning goras avseende sambandet mellan eventuella besvir och
arbetstagarens aktuella arbetssituation.
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Bilaga 1

3. Om de 2 forsta likarundersokningarna inte visar tecken pa vibrations-
skada, kan varannan undersokning erséttas med

1. en enklare undersokning, eller

2. ett frageformular avsett for screening av vibrationsskada.

Om det i dessa framkommer tecken pa vibrationsskada, ska arbetstagaren
inom 3 manader genomga ldkarundersokning enligt punkt 2.
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Bilaga 2

Handintensivt arbete

Kompetenskrav for att fa utféra den medicinska kontrollen
1. Den som utfér en medicinsk kontroll med avseende pa handintensivt arbete
ska vara legitimerad ldkare, legitimerad fysioterapeut, legitimerad naprapat
eller legitimerad kiropraktor och ha

1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebar,

2. god kdnnedom om arbetstagarens exponering och arbetsforhédllanden,

3. klinisk kompetens for undersokning av rorelseorganen, och

4. kompetens att bedoma om det handintensiva arbetet kan ge besvér i
nacke, skuldra, arm eller hand.

Undersokning
2. Vid undersokningen ska uppgifter inhdmtas om
1. tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,
2. tidigare och nuvarande sjukdomar, och
3. besvir som kan vara relaterade till handintensivt arbete och deras
a) debut,
b) frekvens,
c) allvarlighetsgrad,
d) utbredning, och
e) relation till exponering.
Om arbetstagaren beskriver besvir, som kan misstidnkas vara relaterade till
handintensivt arbete, ska
1. en klinisk undersokning genomfcras i syfte att identifiera besvér och
funktionsnedsittningar i
a) hiander,
b) armar,
c) skuldror, eller
d) nacke,
och
2. en bedomning goras avseende sambandet mellan besviren och arbetsta-
garens aktuella arbetsforhallanden.
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Bilaga 3

Nattarbete

Kompetenskrav fér att fa utféra den medicinska kontrollen
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pa nattarbete ska vara
legitimerad ldkare och ha

1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebér,

2. god kdnnedom om arbetstagarens arbetsférhallanden, och

3. klinisk kompetens att undersoka och utreda besvir som kan vara relate-
rade till nattarbete.

Lakarundersékning
2. Vid likarundersokningen ska
1. uppgifter inhamtas om

a) tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,
b) sociala forhallanden,
¢) tidigare och nuvarande sjukdomar,
d) lidkemedelsanvandning och tobaksbruk, och
e) alkohol- och drogvanor,

2. en relevant klinisk undersokning genomforas, for att kunna bedoma om
arbetstagaren loper risk for ohilsa i samband med nattarbete,

3. blodtrycket bestdmmas,

4.1 ovrigt ingd vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohilsa i samband med arbete dir nattarbete forekommer, och en be-
domning goras avseende sambandet mellan eventuella besvér och arbetstaga-
rens aktuella arbetssituation.
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Bilaga 4

Arbete med vissa allergiframkallande kemiska produkter
(32-35 §9§)

Kompetenskrav for att fa utféra den medicinska kontrollen
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pé arbete med de aller-
giframkallande produkter som anges i 32 § ska vara legitimerad lidkare och ha
1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebar,
2. goda kunskaper om riskerna vid arbete med allergiframkallande kemiska
dmnen och produkter,
3. god kdnnedom om arbetstagarens exponering och arbetsférhallanden,
och
4. klinisk kompetens att
a) bedoma hudbesvir,
b) bedoma allergiska besviér, och
¢) kunna tolka resultat fran spirometriundersokningar.

Lakarundersékning
2. Vid likarundersokningen ska
1. uppgifter inhamtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,
b) tidigare och nuvarande sjukdomar, med sarskild inriktning pa
i. luftvagssjukdom,
ii. hudsjukdom, och
iii. allergi eller annan 6verkanslighet,
och
¢) liakemedelsanvandning och tobaksbruk,
2. klinisk undersskning genomforas avseende
a) hud, och
b) ovre och nedre luftvigar,

3. spirometriundersokning genomforas,

4.1 ovrigt ingd vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohilsa i samband med arbete dir allergiframkallande kemiska pro-
dukter forekommer, och

5. en bedomning goras avseende sambandet mellan eventuella besvir och
arbetstagarens aktuella arbetssituation.
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Bilaga 5

Arbete med vissa allergiframkallande kemiska produkter
(36-38 §8) dar det kravs tjanstbarhetsintyg

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska kontrollen och for att fa
utfarda tjanstbarhetsintyg
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pa arbete med de al-
lergiframkallande produkter som anges i 36 §, dér det krdvs en bedomning for
tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad lidkare och ha
1. specialistkompetens inom
a) foretagshalsovard,
b) yrkesmedicin,
c) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan jamforlig specialitet,
eller
2. godkant resultat fran
a) Arbetslivsinstitutets foretagsldkarutbildning, och ha minst 2 &rs hel-
tidstjanstgoring under handledning
i. inom foretagshilsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten,
eller
b) en kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket
eller en ddrmed jamforlig utbildning, och ha minst 2 ars heltidstjanstgoring
under handledning
i. inom foretagshilsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten.
Lékaren ska dven ha god kinnedom om arbetstagarens exponering och ar-
betstorhallanden.

2. Den som utfor en medicinsk kontroll av elever i grund- och gymnasiesko-
lan med avseende pa arbete med de allergiframkallande produkter som anges
136 §, ddr det kravs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska

1. ha den kompetens som anges i punkt 1,
eller

2. vara legitimerad ldkare och ha minst motsvarande 2 ars heltidstjanstgo-
ring inom skolhélsovard och ha godkéint resultat fran
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Bilaga 5

a) en kurs i medicinska kontroller i arbetslivet med kursintyg fran Arbets-
miljoverket eller en darmed jamforlig utbildning, eller
b) ndgon av de kurser for skolldkare som getts fore 2010, dédr Arbetsmiljo-
verket deltagit med utbildning om medicinska kontroller i arbetslivet,
och ha
i. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebar,
ii. goda kunskaper om riskerna vid arbete med allergiframkallan-
de kemiska @mnen och produkter,
iii. god kdnnedom om den enskilda elevens exponering och arbets-
forhallanden, och
iv. ha klinisk kompetens att
- bedoma hudbesvir,
- bedoma allergiska besvér, och
- kunna tolka resultat fran spirometriundersokningar.

Lakarundersokning med bedomning for tjanstbarhetsintyg
3. Vid ldkarundersokningen ska
1. uppgifter inhdmtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,
b) tidigare och nuvarande sjukdomar, med sarskild inriktning pa
i. luftvagssjukdom,
ii. hudsjukdom, och
iii. allergi eller annan dverkénslighet,
och
c) ladkemedelsanvandning och tobaksbruk,
2. klinisk undersdkning genomforas avseende
a) ovre- och nedre luftviagar, och
b) hud,

3. spirometriundersokning genomforas,

4.1 ovrigt ingd vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohélsa i samband med arbete dér allergiframkallande kemiska pro-
dukter forekommer, och

5.en beddomning goras avseende sambandet mellan eventuella besvir
och arbetstagarens aktuella arbetssituation.

4. Ett tjdnstbarhetsintyg ska utfardas for de arbetstagare dédr en bedomning,

som grundas pd ldkarundersokningen enligt punkt 3, visar att arbetet i nuldget
inte ger ohdlsa, eller kan misstinkas ge en okad risk for ohalsa.
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I tjinstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 15 § finnas.
Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom 2 ar, eller tidigare om den samlade bedomningen foranleder detta.

5. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfirdas om likarundersokningen enligt
punkt 3, visar att en arbetstagare har sjuklighet eller svaghet i de nedre luft-
vdgarna som ger ohilsa, eller kan misstiankas ge en tkad risk for ohélsa, vid
arbete som innebir exponering for allergiframkallande kemiska produkter en-
ligt 36 8.
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Arbete med fibrosframkallande damm: asbest, vissa syntetiska
oorganiska fibrer och kvarts

Kompetenskrav for att fa utféra den medicinska kontrollen och fér att fa
utfarda tjanstbarhetsintyg
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pa arbete med fibros-
framkallande damm, dédr det krivs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska
vara legitimerad ldkare och ha
1. specialistkompetens inom
a) foretagshalsovard,
b) yrkesmedicin,
c) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan jamforlig specialitet,
eller
2. godkant resultat fran
a) Arbetslivsinstitutets foretagslidkarutbildning, och ha minst 2 &rs hel-
tidstjanstgoring under handledning
i. inom foretagshilsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten,
eller
b) en kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket
eller en ddrmed jamforlig utbildning, och ha minst 2 ars heltidstjénstgoring
under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten.
Lakaren ska dven ha god kinnedom om arbetstagarens exponering och ar-
betsforhéllanden.

Lakarundersékning med bedémning for tjanstbarhetsintyg
2. Vid likarundersokningen ska
1. uppgifter inhdmtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsfoérhéllanden, med sérskild inriktning pa
exponering for fibrosframkallande eller annat hélsofarligt damm,
b) tidigare och nuvarande sjukdomar, med sarskild inriktning pé lung-
sjukdom, och
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¢) ladkemedelsanvéandning och tobaksbruk,

2. klinisk undersskning genomforas avseende hjérta och lungor,

3. spirometriundersokning genomforas,

4. resultat fran utférda lungrontgenundersokningar beaktas varav

a) den forsta ska utforas innan arbetstagaren sysselsitts i arbete,

b) den andra ska utforas efter 9 ar, det vill sdga i samband med den
fjarde lakarundersokningen, och

c) de darefter foljande lungrontgenundersokningarna ska goras vart sjitte
ar, det vill séga i samband med varannan likarundersokning, om inte 6vriga
undersokningsfynd foranleder titare kontroller,

5.1 6vrigt inga vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohilsa i samband med arbete dér fibrosframkallande damm férekom-
mer, och

6. en bedomning goras avseende sambandet mellan eventuella besvér och
arbetstagarens aktuella arbetssituation.

3. Tolkningen av lungréntgenundersckningen ska goras av en lidkare med
kompetens att bedoma forekomsten av eventuell yrkesrelaterad lungfibros,
det vill séga pneumokonios, och andra lungsjukdomar.

4. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfirdas for de arbetstagare dir en bedomning,
som grundas pa likarundersokningen enligt punkt 2, visar att arbetet i nuléiget
inte ger ohailsa, eller kan misstinkas ge en 6kad risk for ohélsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 15 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom 3 ar, eller tidigare om den samlade bedomningen foranleder detta.

5. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfirdas om likarundersdkningen enligt
punkt 2, visar att en arbetstagare har sjuklighet eller svaghet i de nedre luft-
vdgarna som ger ohilsa, eller kan misstinkas ge en okad risk for ohilsa, vid
arbete som innebir exponering for fibrosframkallande damm enligt 39-41 §8.
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Arbete med bly

Kompetenskrav for att fa utféra den medicinska kontrollen och fér att fa
utfdrda tjanstbarhetsintyg
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pé arbete med bly, dér
det krévs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad likare och
ha
1. specialistkompetens inom
a) foretagshalsovard,
b) yrkesmedicin,
c) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan jamforlig specialitet,
eller
2. godkant resultat fran
a) Arbetslivsinstitutets foretagsldkarutbildning, och ha minst 2 &rs hel-
tidstjanstgoring under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten,
eller
b) en kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket
eller en ddrmed jamforlig utbildning, och ha minst 2 ars heltidstjénstgoring
under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten.
Lakaren ska dven ha god kinnedom om arbetstagarens exponering och ar-
betsforhéllanden.

Lakarundersokning med bedomning for tjanstbarhetsintyg
2. Vid ldkarundersokningen ska
1. uppgifter inhamtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,

b) tidigare och nuvarande exponering for bly i arbetet och under
fritid,
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¢) tidigare och nuvarande sjukdomar, med sarskild inriktning pa
i. blodsjukdom,
ii. neurologisk sjukdom, och
iii. njursjukdom,
och
d) lakemedelsanvandning och tobaksbruk,
2. neurologiskt status utforas, om neurologiska besvir finns,
3. blodtrycket bestdimmas,
4. kvalitativ bestamning utforas av protein i urin,
5.1 6vrigt inga vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohilsa i samband med arbete med bly, och
6. en bedomning goras avseende sambandet mellan eventuella besvar och
arbetstagarens aktuella arbetssituation.

3. I samband med likarundersskningen ska ldkaren informera kvinnliga ar-
betstagare under 50 ars alder om att blyexponering vid en eventuell graviditet
kan innebéra risk for skador pa fostret.

4. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfardas for de arbetstagare dédr en bedomning,
som grundas pa likarundersokningen enligt punkt 2, visar att arbetet i nuléiget
inte ger ohailsa, eller kan misstinkas ge en 6kad risk for ohélsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 15 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom 3 ar, eller tidigare om den samlade bedomningen foranleder detta.

5. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfirdas om likarundersokningen enligt
punkt 2, visar att en arbetstagare har sjuklighet eller svaghet som ger ohilsa,
eller kan misstinkas ge en 6kad risk for ohilsa, vid arbete som innebar expo-
nering for bly enligt 44 §.

Biologisk exponeringskontroll vid blyarbete

6. En biologisk exponeringskontroll ska ske genom analys av blyhalten i blod.
Analysen ska utforas av laboratorium som har lamplig analysmetod och som
kan uppvisa tillforlitlighet i sina analysresultat for bly i blod. Blyhalten i blod
ska anges i enheten pmol/L (mikromol per liter).
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Arbete med kadmium

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska kontrollen och for att fa
utfdrda tjanstbarhetsintyg
1. Den som utfér en medicinsk kontroll med avseende pa arbete med kadmi-
um, dér det krdvs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad
lakare och ha
1. specialistkompetens inom
a) foretagshalsovard,
b) yrkesmedicin,
c) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan jamforlig specialitet,
eller
2. godkant resultat fran
a) Arbetslivsinstitutets foretagsldkarutbildning, och ha minst 2 &rs hel-
tidstjanstgoring under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten,
eller
b) en kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket
eller en ddrmed jamforlig utbildning, och ha minst 2 ars heltidstjénstgoring
under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten.
Lakaren ska dven ha god kinnedom om arbetstagarens exponering och ar-
betsforhéllanden.

Lakarundersékning med bedémning for tjanstbarhetsintyg
2. Vid likarundersokningen ska
1. uppgifter inhdmtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,
b) tidigare och nuvarande relevanta exponeringar for kadmium i ar-
betet och under fritid,
c) tidigare och nuvarande sjukdomar, med sérskild inriktning pa njursjuk-
dom, och
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d) lakemedelsanvandning och tobaksbruk,

2. klinisk undersokning genomforas, som r relevant i samband med kad-
miumexponering,

3. blodtrycket bestdimmas,

4. kontroll utforas av eventuell forekomst av kadmium i urin,

5. kemisk diagnostik utféras avseende eventuell njurpaverkan,

6.1 6vrigt inga vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohélsa i samband med arbete med kadmium, och

7. en bedémning goras avseende sambandet mellan eventuella besvér och
arbetstagarens aktuella arbetssituation.

3. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dédr en bedéomning,
som grundas pa likarundersokningen enligt punkt 2, visar att arbetet i nuléiget
inte ger ohilsa, eller kan misstdnkas ge en 6kad risk for ohilsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 15 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom 3 ar, eller tidigare om den samlade bedomningen foranleder detta.

4. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfirdas om likarundersokningen enligt
punkt 2, visar att en arbetstagare har sjuklighet eller svaghet som ger ohilsa,
eller kan missténkas ge en 6kad risk for ohilsa, vid arbete som innebar expo-
nering for kadmium enligt 54 §.

Biologisk exponeringskontroll vid kadmiumarbete

5. En biologisk exponeringskontroll ska ske genom analys av kadmiumhalten
i blod. Analysen ska utforas av laboratorium som har lamplig analysmetod
och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina analysresultat fo6r kadmium i blod.
Kadmiumbhalten i blod ska anges i enheten nmol/L (nanomol per liter).
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Arbete med kvicksilver

Kompetenskrav for att fa utfora den medicinska kontrollen och for att fa
utfdrda tjanstbarhetsintyg
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pa arbete med kvick-
silver, ddr det krdvs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska vara legitimerad
lakare och ha
1. specialistkompetens inom
a) foretagshalsovard,
b) yrkesmedicin,
c) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan jamforlig specialitet,
eller
2. godkant resultat fran
a) Arbetslivsinstitutets foretagslidkarutbildning, och ha minst 2 &rs hel-
tidstjanstgoring under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten,
eller
b) en kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket
eller en ddrmed jamforlig utbildning, och ha minst 2 ars heltidstjénstgoring
under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten.
Lakaren ska dven ha god kinnedom om arbetstagarens exponering och ar-
betsforhéllanden.

Lakarundersékning med bedémning for tjanstbarhetsintyg
2. Vid likarundersokningen ska
1. uppgifter inhdmtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsforhallanden,
b) tidigare och nuvarande relevanta exponeringar for kvicksilver i arbetet och
under fritid,
c) tidigare och nuvarande sjukdomar, och
d) ldkemedelsanvandning och tobaksbruk,
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2. neurologiskt status utféras, om neurologiska besvér finns,

3. blodtryck bestdmmas,

4. kemisk diagnostik utforas avseende eventuell njurpaverkan,

5.1 6vrigt inga vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohilsa i samband med arbete med kvicksilver, och

6. en bedomning goras avseende sambandet mellan eventuella besvér och
arbetstagarens aktuella arbetssituation.

3. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dér en bedémning,
som grundas pa likarundersokningen enligt punkt 2, visar att arbetet i nuléiget
inte ger ohilsa, eller kan misstdnkas ge en 6kad risk for ohilsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 15 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom 3 ar, eller tidigare om den samlade bedomningen foranleder detta.

4. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfirdas om ldkarundersokningen enligt
punkt 2, visar att en arbetstagare har sjuklighet eller svaghet som ger ohalsa,
eller kan misstdnkas ge en okad risk for ohilsa, vid arbete som innebar expo-
nering for kvicksilver enligt 63 §.

Biologisk exponeringskontroll vid kvicksilverarbete

5. En biologisk exponeringskontroll ska ske genom analys av kvicksilverhal-
teniblod. Analysen ska utforas av laboratorium som har limplig analysmetod
och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina analysresultat for kvicksilverhalten i
blod. Kvicksilverhalten i blod ska anges i enheten nmol/L (nanomol per liter).
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Klattring med stor nivaskillnad

Kompetenskrav for att fa utféra den medicinska kontrollen och fér att fa
utfdrda tjanstbarhetsintyg
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pa arbete som innebér
klattring med stor nivaskillnad, dér det krévs en bedomning for tjanstbarhets-
intyg, ska vara legitimerad ldkare och ha
1. specialistkompetens inom
a) foretagshalsovard,
b) yrkesmedicin,
c) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan jamforlig specialitet,
eller
2. godkant resultat fran
a) Arbetslivsinstitutets foretagsldkarutbildning, och ha minst 2 &rs hel-
tidstjanstgoring under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten,
eller
b) en kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket
eller en ddrmed jamforlig utbildning, och ha minst 2 ars heltidstjénstgoring
under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten.
Lakaren ska dven ha god kinnedom om arbetstagarens exponering och ar-
betsforhéllanden.

Lakarundersékning med bedémning for tjanstbarhetsintyg
2. Vid likarundersokningen ska
1. uppgifter inhdmtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,
b) tidigare och nuvarande fysiska och psykiska sjukdomar, med sdrskild
inriktning pa sjukdom eller annan ohélsa som kan ge
i. akut medvetandepaverkan,
ii. bendgenhet for blodtrycksfall, eller
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iii. orsaka annan plotslig svaghet,
¢) ladkemedelsanvandning och tobaksbruk, och
d) alkohol- och drogvanor,
2. klinisk undersokning genomforas avseende hjdrta och lungor,
. blodtryck bestimmas,
4. arbetsprov med EKG-registrering under maximal arbetsbelastning utféras
a) innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
b) dterkommande
i. for arbetstagare under 40 ar, med hogst 5 ars mellanrum, med
langsta giltighet till 42 ars alder,
ii. for arbetstagare som har fyllt 40 ar, men inte 50 ar, med hogst 2 ars
mellanrum, med léngsta giltighet till 51 &rs alder, och
iii. for arbetstagare som har fyllt 50 &r, med hogst 12 manaders
mellanrum,

5.1 6vrigt inga vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren 16per
risk for ohélsa i samband med fysiskt anstrangande arbete vid klittring med
stor nivaskillnad, och

6. en beddmning goras avseende sambandet mellan eventuella besvér och
arbetstagarens aktuella arbetssituation.

[68)

3. Ett tjanstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dédr en bedéomning,
som grundas pa ldkarundersokningen enligt punkt 2, visar att arbetet i nulédget
inte ger ohilsa, eller kan misstdnkas ge en 6kad risk for ohélsa.

I tjinstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 15 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom 12 manader, eller tidigare om den samlade bedomningen féranleder detta.

4. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfirdas om likarundersokningen enligt
punkt 2, visar att en arbetstagare har sjuklighet eller svaghet som ger ohilsa,
eller kan misstinkas ge en okad risk for ohilsa, vid kldttring med stor ni-
vaskillnad enligt 71 §.
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Rok- och kemdykning

Kompetenskrav for att fa utféra den medicinska kontrollen och fér att fa
utfdrda tjanstbarhetsintyg
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pa arbete med rok- eller
kemdykning, dar det kriavs en bedomning for tjanstbarhetsintyg, ska vara le-
gitimerad ldkare och ha
1. specialistkompetens inom
a) foretagshalsovard,
b) yrkesmedicin,
c) yrkes- och miljomedicin,
d) arbets- och miljomedicin,
e) arbetsmedicin, eller
f) annan jamforlig specialitet,
eller
2. godkant resultat fran
a) Arbetslivsinstitutets foretagslidkarutbildning, och ha minst 2 &rs hel-
tidstjanstgoring under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten,
eller
b) en kurs i medicinska kontroller med kursintyg fran Arbetsmiljoverket
eller en ddrmed jamforlig utbildning, och ha minst 2 ars heltidstjénstgoring
under handledning
i. inom foretagshélsovard eller motsvarande,
ii. pa arbets- och miljomedicinsk klinik, eller
iii. inom Forsvarsmakten.
Lakaren ska dven ha god kinnedom om arbetstagarens exponering och ar-
betsforhédllanden.

Lakarundersékning med bedémning for tjanstbarhetsintyg
2. Vid likarundersokningen ska
1. uppgifter inhdmtas om
a) tidigare och nuvarande arbetsférhallanden,
b) tidigare och nuvarande fysiska och psykiska sjukdomar, med sdrskild
inriktning pa sjukdom eller annan ohélsa som kan ge
i. medvetandepaverkan,
ii. nedsatt uppmérksambhet eller koncentration,
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iii. plotslig forlust av funktionsférmaga,
iv. nedsatt balans eller koordination, eller
v. begrénsning av rorligheten,
¢) ladkemedelsanvandning och tobaksbruk, och
d) alkohol- och drogvanor,
. klinisk undersokning genomforas avseende hjérta och lungor,
. blodtryck bestimmas,
. spirometriundersokning genomforas,
. fysisk arbetsformaga bestimmas enligt punkt 5,
. arbetsprov med EKG-registrering under maximal arbetsbelastning utféras
a) innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
b) dterkommande
i. for arbetstagare under 40 ar, med hogst 5 ars mellanrum, med lingsta
giltighet till 42 &rs alder,
ii. for arbetstagare som har fyllt 40 ar, men inte 50 ar, med hogst 2 ars
mellanrum, med léngsta giltighet till 51 &rs alder, och
iii. for arbetstagare som har fyllt 50 ar, med hogst 12 ménaders
mellanrum,
7.1 6vrigt inga vad som kan behovas for att bedoma om arbetstagaren loper
risk for ohélsa i samband med arbete med rok- eller kemdykning, och
8. en beddmning goras avseende sambandet mellan eventuella besvér och
arbetstagarens aktuella arbetssituation.

O = W N

3. Ett tjdnstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dédr en bedéomning,
som grundas pa

1. lakarundersokningen enligt punkt 2, och

2. den fysiska arbetsférmagan enligt punkt 5,
visar att arbetet i nuldget inte ger ohilsa, eller kan misstidnkas ge en dkad risk
for ohilsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 15 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom 12 manader, eller tidigare om den samlade bedomningen foranleder detta.

4. Ett tjainstbarhetsintyg ska inte utfardas om

1. arbetstagaren inte klarar av att gd i 6 minuter vid test av den fysiska ar-
betsformégan enligt punkt 5, eller

2. en ldkarundersokning enligt punkt 2, visar att arbetstagaren har sjuklig-
het eller svaghet som ger ohiilsa, eller kan misstdnkas ge en 6kad risk for ohil-
sa, vid arbete med rok- eller kemdykning enligt 74 §.
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Bestidmning av fysisk arbetsformaga

5. Den fysiska arbetsformagan bestims genom 6 minuters gang pa ett lutande
rullband, som har hastigheten 4,5 km/timme. Rullbandets lutning ska vara 8°
mot horisontalplanet.

Arbetstagaren ska under provet vara iférd den arbetsutrustning som an-
vdnds i arbetet med rok- eller kemdykning, utom andningsmask. Totalvikten
av arbetsutrustningen ska vara minst 24 kg + 0,5 kg. Stovlar kan ersattas med
gymnastikskor.
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Dykeriarbete

Kompetenskrav fér att fa utféra den medicinska kontrollen och fér att fa
utfarda tjanstbarhetsintyg
1. Den som utfor en medicinsk kontroll med avseende pa dykeriarbete, ska
vara legitimerad ldkare och ha god kunskap om dykerimedicinska bedom-
ningar genom godként resultat frdn en dykerimedicinsk utbildning, som é&r
kvalitetssakrad mot standardkrav fran European Diving Technology Commit-
tee (EDTC).

Lakaren ska &ven ha

1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebér, och

2. god kdnnedom om arbetstagarens exponering och arbetsférhallanden.

Lakarundersokning med bedomning for tjanstbarhetsintyg
2. Lakarundersokningen ska omfatta

1. de moment som ingér i EDTC:s standardformulir for friskundersokning
av yrkesdykare,

2. det som i 6vrigt kan behovas for att bedoma om arbetstagaren I6per risk
for ohilsa i samband med dykeriarbete, och

3. en bedomning avseende sambandet mellan eventuella besvir och arbets-
tagarens aktuella arbetssituation.

3. Ett tjdnstbarhetsintyg ska utfdrdas for de arbetstagare dér en bedéomning,
som grundas pa likarundersokningen enligt punkt 2, visar att arbetet i nulidget
inte ger ohilsa, eller kan misstidnkas ge en tkad risk for ohalsa.

I tjanstbarhetsintyget ska de uppgifter som anges i 15 § finnas.

Nésta medicinska kontroll med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska ske
inom

1. 5 &r for arbetstagare under 40 ar, med lingsta giltighet till 42 ars alder,

2.2 ar for arbetstagare som har fyllt 40 &r, eller

3. tidigare om den samlade bedomningen foranleder detta.

4. Ett tjanstbarhetsintyg ska inte utfirdas om ldkarundersokningen enligt

punkt 2, visar att en arbetstagare har sjuklighet eller svaghet som ger ohalsa,
eller kan misstdankas ge en ckad risk for ohélsa, vid dykeriarbete enligt 77 §.
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